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План мероприятий по борьбе 

с коррупционными проявлениями,
  воспитанию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня

правосознания учащихся

на 2015-2016 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Категория участников
	Дата и время проведения

	 1.
	Размещение в общедоступных местах в школе и на школьном сайте:

-устава с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании; 

-адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции;

- положения об антикоррупционной политике.
	Все участники образовательного процесса
	В течение учебного года

	2.
	Обеспечить целевое использование поступающих  пособий, оборудования  и учебной литературы.
	Администрация школы
	В течение года

	3.
	Информировать родителей об использовании денежных средств, направленных на благоустройство школы и оснащение школьных кабинетов.
	Администрация школы
	Сентябрь, декабрь 2015

	4.
	Проведение классных собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции:

1-4 классы:
«Мы все разные, но у нас равные права», «Подарки и другие способы благодарности», «Неженки и сорванцы», «Деньги: свои и чужие», «Как прожить без ссор» 

5-9 классы: 
«По законам справедливости», «Что такое равноправие»   
	Родители, классные руководители, администрация школы, социальный педагог
	В течение года

	5.
	Размещение  на школьном сайте информации о реализации планируемых мероприятий  в школе  по антикоррупционной деятельности.
	Администрация школы
	В течение года

	6.
	Доведение до сведения членов педагогического коллектива инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в ГБС(К)ОУ № 91 III-IV вида.
	Администрация школы
	В течение года по мере поступления документов

	7.
	Проведение административных совещаний по вопросам антикоррупционной политики, рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на совещаниях педагогического коллектива.
	Администрация школы
	В течение года

	8.
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции.
	Администрация
школы
	1 раз в полугодие

	9.
	Анализ заявлений, обращений родителей и учащихся на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.  
	Администрация школы,

учащиеся, родители.
	по мере поступления

	10.
	Проведение опросов общественного мнения, социологических исследований по вопросам предоставления образовательных услуг среди обучающихся и их родителей (законных представителей).   

	Учащиеся, родители, администрация школы
	Май   2016

	11.
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  школьных конкурсов.
	Администрация школы, общешкольный родительский комитет
	По мере проведения мероприятий

	12.
	Рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на родительских собраниях.
	Администрация школы
	2 раза в год


Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений

  1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в рамках реализации государственной антикоррупционной политики, направленной на устранение причин и условий для проявления коррупции, устанавливает порядок и форму уведомления работодателя муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации района о фактах обращения в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений.
  2. Муниципальный служащий, в отношении которого имел место факт обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, направляет работодателю на позднее чем через один календарный день после имевшего место факта уведомления в письменной форме.
   3. Уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление) должно содержать следующие сведения:
фамилию, имя, отчество, наименование замещаемой должности муниципального служащего, в отношении которого имел место факт обращения;
фамилию, имя, отчество, наименование замещаемой должности лица со стороны которого имел место факт обращения;
содержание обращения (место, дата, время поступления обращения, описание факта обращения, обстоятельства, при которых оно последовало;
действия, которые требуется совершить со стороны муниципального служащего;
сведения о форме и размере предложенного муниципальному служащему вознаграждения в случае совершения требуемых от него действий);
доказательства факта обращения, документальное подтверждение, указание свидетелей (при наличии);
иную информацию, имеющую, по мнению муниципального служащего, значение для рассмотрения Уведомления, в том числе об условиях и причинах проявления коррупции, предложения о мерах по их устранению.
   4. Уведомление направляется в организационный отдел администрации района, которым оно регистрируется в журнале регистрации по форме согласно приложению к настоящему Порядку, после чего направляется для наложения резолюции работодателю.
  5. В зависимости от характера сведений, содержащихся в Уведомлении, работодателем могут быть приняты следующие решения:
о направлении сведений, содержащихся в Уведомлении, в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией для организации их проверки;
о направлении Уведомления заместителю главы администрации района, непосредственно обеспечивающему исполнение полномочий в сфере реализации, обеспечения и защиты прав и свобод человека и гражданина, охраны общественного порядка, борьбы с преступностью;
иные решения.
   6. Информация об итогах рассмотрения Уведомления после принятия всех необходимых мер подлежит направлению в организационный отдел администрации района для занесения в журнал регистрации.
